ONDERNEMEN IN

Factsheet informatiemarkt Regionale Netwerkborrel
Woensdag 22 november, ECC Leiden, 16.00 — 19.00 uur.

Op zoek naar verdieping van je ideeén en wil je antwoord op je vragen? Loop langs bij de
professionals op de informatiemarkt. Hier vind je de volgende organisaties en initiatieven:

e Laat digitalisering voor je werken (digitaliseringwerkt.nl).

e Zero Emissie Stadslogistiek. Op weg naar ZES.

e PLNT, centrum voor innovatie en ondernemerschap. Met Smart Building (financieel
ondersteund door het Leids Stimuleringfonds) en CIV smart technology (centrum voor
innovatief vakmanschap van mboRijnland).

e LLOKAAL (Leven Lang Ontwikkelen) en de Jongerenbedrijfsscan.

e De Buurjongens (vanuit het fonds Circulair Verwaarden).

e Rabobank Impactfonds, voor het realiseren van oplossingen voor de maatschappelijke
thema’s Financieel Gezond leven, Duurzaam Wonen, Duurzaam Ondernemen, Banking4Food
en initiatieven die bijdragen aan de Energietransitie.

o Het Goed groen groei label uit Katwijk.

e Ondernemersvereniging BV Leiden.

e WSP Holland Rijnland (werkgeversservicepunt)

Maak kennis met de deelnemers via onderstaande pitches

Laat digitalisering voor je werken

Ondernemers die digitaliseren zijn toekomstbestendiger. Laat digitalisering voor je werken helpt
ondernemers daarbij. Via kennisdeling, vouchers, een digi-scan en coachgesprekken. Maak tijdens de
netwerkmiddag gebruik van een gratis coachgesprek van 15 min. Goed voorbereid het gesprek in?
Vul dan vooraf deze korte digi-scan in. Na invullen ontvang je direct een advies in je mail.

Het is een initiatief van Economie071. Er wordt samengewerkt met ondernemersverenigingen en
Platform Veilig Ondernemen. Dat platform richt zich specifiek op het vergroten van de
cyberweerbaarheid van het mkb. Maak er gebruik van! www.digitaliseringwerkt.nl

Zero Emissie Stadslogistiek (ZES)

Maak kennis Michael van Wijngaarden, logistiek makelaar van de gemeente Leiden. Aangesteld voor
het geven van informatie voor het viot laten verlopen van de invoering van ZES. Kom langs en stel je
vragen. Bekijk ter introductie de film met Ashley North:
https://www.youtube.com/watch?v=MXg5pTCrfYk of kijk op www.doehetzero/leiden.nl

THE FIELD/PLNT

Maak kennis met The Field van PLNT. Op deze unieke broedplaats wordt gewerkt aan de transitie naar
een schone, duurzame en veerkrachtige economie. Deze circulaire hub is de perfecte plek voor
borrels, vergaderingen en nieuwe ontmoetingen in Leiden op een verfrissende manier. Op The Field
kun je namelijk gebruikmaken van het Circulaire Paviljoen, drie tiny offices en bovenal het exclusieve
park. Best bijzonder, zo pal naast Leiden Centraal.


https://digitaliseringwerkt.nl/
https://www.opwegnaarzes.nl/actueel/nieuws/nieuws-uit-gemeente-leiden
https://plnt.nl/
https://ondernemendleiden.nl/nl/leids-stimuleringsfonds
https://civ-smarttechnology.nl/
https://llokaal.nl/
https://llokaal.nl/diensten/jongerenbedrijfsscan/
https://buurjongens.eu/
https://www.rabobank.nl/lokale-bank/regio-den-haag/impactfonds
https://goedengroenkatwijk.nl/
https://bvleiden.nl/
https://wsphollandrijnland.nl/
https://digitaliseringwerkt.nl/ons-aanbod/scan/
http://www.digitaliseringwerkt.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=MXg5pTCrfYk
http://www.doehetzero/leiden.nl
https://plnt.nl/

Maar dat niet alleen: de afgelopen maanden wordt er een bijzondere mock-up woning gebouwd van
de Dutch Windwheel. Het gaat om een voorbeeld van een ‘smart building as a service’ zoals de
Rotterdamse ontwikkelaars het noemen, een woning boordevol innovatieve technologieén. Oftewel:
een Huis van de Toekomst. Het gebouw biedt innovatieve ondernemers de kans hun duurzame,
slimme technologische oplossingen te testen en door te ontwikkelen. Kom langs!

Smart Building (financieel ondersteund door het Leids Stimuleringfonds) en werkt samen met CIV
smart technology (centrum voor innovatief vakmanschap van mboRijnland).

LLOKAAL

LLokaal/mboRijnland presenteert de Jongerenbedrijfsscan: een innovatief initiatief waarbij studenten
diep in jouw bedrijf duiken om te ontdekken wat het aantrekkelijk maakt voor jongeren. Niet alleen
gericht op het aantrekken van jong talent, maar ook op het behouden ervan. Bedrijven krijgen
waardevolle inzichten om hun aantrekkingskracht op jonge werknemers te vergroten en hen te
behouden. Kijk op https://llokaal.nl/diensten/jongerenbedrijfsscan/ en
https://www.youtube.com/watch?v=6bYAXcYelRI voor meer info en kom langs tijdens de
netwerkmiddag!

De Buurjongens

De Buurjongens heeft meegedaan aan het subsidietraject Circulair Verwaarden in Leiden. Met de
subsidie voeren zij een pilot uit waarin de Circulaire Schutting door een groep Leidse tuinbezitters
wordt uitgeprobeerd. De pilot volgt de ervaringen een aantal jaren om te zien of een schutting uit
tweedehands hout een haalbaar en mooi alternatief is voor een schutting uit nieuw hout. Met de
subsidie is het gelukt om early adopters over de streep te halen om dit in hun tuin/buitenruimte uit
te proberen. Voor het organiseren van een goed lopende materiaalstroom van afgedankt hout
werken ze samen met de DZB. Mogelijk wordt deze subsidie in 2024 verlengd. Mooie kans!

Rabobank impactfonds

Maak gebruik van het Rabobank Impactfonds, voor het realiseren van oplossingen voor de
maatschappelijke thema’s Financieel Gezond leven, Duurzaam Wonen, Duurzaam Ondernemen,
Banking4Food en initiatieven die bijdragen aan de Energietransitie.

Rabobank is een cotperatieve bank met een missie. Samen met onze stakeholders zetten we ons al
125 jaar in voor een toekomstbestendige samenleving en grote maatschappelijke uitdagingen. In
Nederland bedienen we particuliere en zakelijke klanten, wereldwijd focussen we op de food- en
agrisector.

Rabobank wil bijdragen aan positieve veranderingen en zet zich in voor een duurzamere, inclusieve
samenleving. Samen met klanten en leden, maar ook met onze producten, kennis en netwerken
werken we zo aan een betere wereld voor toekomstige generaties. Met altijd als uitgangspunt: samen
bereiken we meer dan alleen.

EMPIRIO / GOED GROEN KATWIUJK

Het Goed groen groei label Katwijk-label brengt ondernemers bij elkaar, die goed bezig zijn op het
gebied van mens, milieu en maatschappij. Koplopers laten zien, hoe zij het aanpakken en zij
inspireren en helpen bedrijven, die net aan het begin staan met verduurzaming en maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Sinds 2016 hebben bijna 30 ondernemers uit Katwijk dit label ontvangen
en zij vormen de kern van het label. Tijdens regelmatige bijeenkomsten (duurzaamheidscafés)
worden relevante thema’s besproken, ervaringen met elkaar gedeeld en bedrijven bezichtigd. Wil je
ook aan de slag met duurzaamheid of ben je zelf koploper op een gebied, dan sluit je aan. We
vertellen je er graag meer over op 22 november.
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https://civ-smarttechnology.nl/
https://civ-smarttechnology.nl/
https://llokaal.nl/diensten/jongerenbedrijfsscan/
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https://goedengroenkatwijk.nl/

BV LEIDEN

BV Leiden is de grootste ondernemersvereniging van Leiden. Ontdek de waarde van ons uitgebreide
netwerk en leg succesvolle verbindingen voor jouw onderneming met meer dan 250 bedrijven uit de
regio. In ons ledenbestand bevinden zich actieve ondernemers van allerlei pluimage, van ZZP en MKB
tot grote bedrijven en instellingen. De grote verscheidenheid van onze vereniging zorgt voor een
breed spectrum aan kennis, kansen en ervaring. De uitgangspunten van onze ondernemersvereniging
zijn het versterken van de band tussen Leidse ondernemers, het bundelen van krachten bij overleg
met gemeente en stadspartners, en de uitwisseling en verdieping van kennis en expertise van onze
leden. We maken graag kennis! BV Leiden.

Werkgeversservicepunt Holland Rijnland (WSP HR)

Het WSP Holland Rijnland is jouw regionale sparringpartner voor al je arbeidsmarktvragen. Wij zijn
een samenwerkingsverband in de arbeidsregio Holland Rijnland. Namens 12 gemeenten werken
hierin UWV en de drie werk- en ontwikkelbedrijven DZB Leiden, Rijnvicus en Provalu samen. Onze
krachten zijn gebundeld in één loket, waar werkgevers terecht kunnen voor alle arbeidsmarktvragen.
Wij ondersteunen en stimuleren werkgevers bij het realiseren van een inclusieve arbeidsmarkt,
waarin iedereen mee kan doen. We ondersteunen bij het werven & selecteren van medewerkers. En
bieden informatie en advies over inclusief ondernemen, voorzieningen en begeleiding, jobcoaching
en nazorg, de arbeidsmarkt, regelingen en subsidies, invullen van Banenafspraak of Social Return
(SRol) verplichting. Bovendien organiseren wij regelmatig (matchings)events,
banentours/werkbezoeken, inspiratievolle workshops en trainingen. Ga 22 november met ons het
gesprek aan om te zien wat bij jouw bedrijf past.



https://bvleiden.nl/
https://wsphollandrijnland.nl/
https://www.uwv.nl/
https://www.dzb.nl/
https://www.rijnvicus.nl/
https://www.provalu.nl/

